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Im Gemeindeleben sieht man die Feuerwehrju-
gend vor allem bei Ausrückungen im Rahmen von 
Festen im Jahreskreis, als tatkräftige Helferinnen 
und Helfer bei Veranstaltungen oder im Rahmen 
des Weihnachts-Lichts. Jugendarbeit bei der Feu-
erwehr geht aber weit über diese Bereiche hinaus. 
Bewerbswesen, Leistungsabzeichen, regelmäßige 
Jugendstunden, Jugendlager sowie gemeinsame 
Ausflüge und vor allem Kameradschaft zeichnen die 
Feuerwehrjugend aus. Spielerisch werden die Hel-
ferinnen und Helfer von morgen an Werte und Wis-
sen herangeführt. Hier ist Platz für Neugierde und 
ein toller Ort, sinnvoll seine Freizeit zu verbringen. 
Bei der Feuerwehrjugend wird ein buntes Programm 
geboten und die Kinder können vielseitiges Wissen 
rund ums Helfer-Sein und die Feuerwehr erlernen. 

Auch heuer wurden Feuerwehrbewerbe im ganzen 
Bezirk abgehalten und auch in diesem Jahr können 
wir stolz auf die Ergebnisse unserer jungen Florianis 
blicken.
Bei allen drei Bewerben konnten auf Bezirksebe-
ne Spitzenplätze erreicht werden und dadurch 
konnte die Gruppe St. Martin 1 schließlich den 
Bezirksgesamtsieg in Silber erringen. Zur Krö-
nung bekam die Gruppe St. Martin 1 den Wander-
pokal für den Gesamtsieg im Bezirk überreicht.

Die Wiederholung des Gesamtsieges ist etwas ganz 
Besonderes für die Jugendlichen und die engagierten 
Betreuenden. 

Darüber hinaus freuen wir uns, dass unsere zweite 
Jugendgruppe, die in Lambrechten zum ersten Mal 
angetreten ist, erste Erfahrungen sammeln konnte.
St. Martin 2 erzielte bei der Bewerbsprämiere einen 
Platz im vorderen Drittel.
Anfang Juli beendete unsere Jugendgruppe eine sehr 
erfolgreiche Bewerbssaison. Beim 46. Landes-Feuer-
wehrjugendleistungsbewerb in Aspach (BR) erzielte 
die Jugendgruppe der Feuerwehr St. Martin den her-
vorragenden 26. Platz von 298 Gruppen in Silber auf 
Landesebene! 

Zu Beginn der Sommerferien starteten die Kinder 
und Jugend-
lichen nach 
langer Zeit der 
Vorfreude mit 
dem Jugend-
lager in die 
wohlverdien-
te Ferienzeit. 

Vier Tage lang, 
von Donners-
tag, 13., bis 
Sonntag, 16. 

Juli 2023, war Taiskirchen im Innkreis die wohl jüngste 
Gemeinde im gesamten Bezirk. Zusammen mit mehr 
als 550 Jungfeuerwehrmitgliedern und deren Betreu-
erinnen und Betreuern war auch unsere Jugendgrup-
pe mit zwei Zelten in der Marktgemeinde zu Gast.
Spiel, Spaß, Teamgeist und Kameradschaft so-
wie viele gemeinsame Erlebnisse füllten die Tage. 

Wir gönnten uns auch Erfrischung im nahe gele-
genen Eggerding, wo wir bei den sommerlichen 
Temperaturen Pause vom Lagerleben im küh-
len Nass machten. Unsere Gruppe hatte eine tol-
le gemeinsame Zeit verbracht und zur Krönung 
des Erlebnisses die Lagerolympiade gewonnen. 
Wer die Feuerwehr und auch die Jugendarbeit nä-
her kennenlernen möchte hat beim bevorstehen-
den Tag der offenen Tür die Gelegenheit dazu.

BEI DER FEUERWEHRJUGEND IST VIEL LOS
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Stellenausschreibung

Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gem. §§ 8-11 des Oö Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetzes 2002 – (Oö GDG 2002) idgF – folgenden Dienstposten geschlechtsneutral und 

öffentlich aus:

Mitarbeiter/in im Verwaltungsdienst
(unbefristet)

Beginn des Dienstverhältnisses: ehest möglich

Beschäftigungsausmaß:   Vollzeitbeschäftigt mit 40 Wochenstunden oder
   zwei Teilzeitbeschäftigte mit ca. 20-30 Wochenstunden

Entlohnung:   erfolgt auf Basis des Oö GDG 2002 idgF
   Einstufung: GD 20.3 (brutto mindestens € 2.308,10 bei Voll 

  zeitbeschäftigung) – die Gehaltsstufe variiert je nach anre 
  chenbaren Vordienstzeiten

Aufgabengebiet:
•	 Tätigkeiten im Bereich des Meldewesens und Bürgerservice
•	 Bargeldkassenbetreuung
•	 Telefonvermittlung und Postbearbeitung
•	 Freibad (Organisation, Abrechnung)
•	 Betreuung von Ausschüssen je nach Zuteilung, auch abends (Protokollführung)
•	 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten
•	 Mitwirkung bei Wahlen und Volksbegehren
•	 Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit (Website, Gemeindezeitung)
•	 Unterstützung der einzelnen Abteilungen in administrativen Angelegenheiten

Besondere Aufnahmevoraussetzungen (unbedingt zu erfüllen):
•	 Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre als Verwaltungsassistent/-in, Bürokaufmann/-frau, 

Handelsschule, Handelsakademie oder vergleichbare Ausbildung)
•	 Sehr gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office)
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Ausdrucksform in Wort und Schrift
•	 Gute Kommunikationsfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen
•	 Freundliches Auftreten und gute Umgangsformen mit den Bürgern und Kollegen/-innen
•	 Persönliche und zeitliche Flexibilität, Bereitschaft zu Überstunden/Mehrstunden
•	 Selbstständigkeit, Genauigkeit, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit
•	 Verantwortungsvolles Handeln und Bereitschaft zur Teamarbeit
•	 Ablegung der Dienstprüfung (gem. Dienstausbildungsverordnung) und zur Weiterbildung im 

fachlichen und persönlichen Bereich ist erforderlich
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Allgemeine Informationen
für die ausgeschriebene Stelle

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen (gem. § 17 Oö GDG 2002):
•	 Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates
•	 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben
•	 Volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben
•	 Für männliche Bewerber: Nachweis über den absolvierten Präsenz- bzw. Zivildienst oder Nach-

weis der Befreiung

Wir bieten:
•	 Interessanter und sicherer Arbeitsplatz
•	 Eigenständiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
•	 Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsangebote
•	 Attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfürsorge für Oö Gemeinde (KFG)

Auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren erfolgt nach dem Oö GDG 2002 idgF. Die Marktgemeinde behält sich vor, Vor-
stellungsgespräche zur führen, leistet jedoch für die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstan-
denen Kosten keinen Ersatz.

Bewerbung:
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte inklusiver aller beizufügenden Unterlagen an das Markt-
gemeindeamt St. Martin im Innkreis, Diesseits 184, 4973 St. Martin im Innkreis, zH Frau Petra Wim-
mer oder per E-Mail an p.wimmer@st-martin-innkreis.at. Bewerbungsbögen liegen beim Marktge-
meindeamt auf bzw. können auf unserer Homepage heruntergeladen werden.

Beizufügende Unterlagen (Dokumente in Kopie):
•	 Lebenslauf mit Foto
•	 Geburtsurkunde
•	 Staatsbürgerschaftsnachweis
•	 Strafregisterbescheinigung
•	 Zeugnisse und Nachweise über die erlangten Bildungsabschlüsse und bisherigen 

beruflichen Tätigkeiten
•	 Bewerbungsbogen

Für nähere Auskünfte steht Ihnen das Team der Marktgemeinde St. Martin im Innkreis unter 
07751 / 82 55 gerne zur Verfügung.
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FF St. Martin im Innkreis ÖTSV Union - Tennis

Spieltermine - Fußballverein St. Martin im Innkreis

Der Erlös dieser Veranstaltung dient dem 
Ankauf von Feuerwehrgeräten!  

Sonntag, 3. September 2023

a

11:30 Uhr B-Finale 
13:30 Uhr Damen Finale 
15:00 Uhr Herren Finale 

 
 

+ 
VEREINSMEISTERSCHAFT 

 FINALE 
 
 

Am Sonntag 17.09.23 
Um 11 Uhr Entenstart 

Am Tennisplatz 
 

Tolle Preise zu gewinnen 
(Wochenende in Obertauern, Spargutscheine, Karten für ein 
Länderspiel…) 
 

Für Speis und Trank ist gesorgt 
 
 

 
 

 
  


