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Marktgemeinde St. Martin im Innkreis

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Wir suchen Verstarkung fir unser Kindergarten-/ Reinigungsteam!

_—

(vInr Mag. Christine Haberlander, AL Joachim Langmaier, Ingrid Pointecker, Vize-Bgm. Mag. Andreas Redhammer)

Frau Mag. Christine Haberlander Uberreichte unserer Kindergartenleiterin Ingrid Pointecker
am 25. Mai 2023 ihr Abschlusszertifikat der Leiterinnenausbildung.

Wir gratulieren sehr herzlich zu diesem tollen Erfolg!



STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Wir suchen Verstarkung fur unser Kindergarten- und Reinigungsteam!

W

St. Martin im Innkreis ist eine liebenswerte, aktive und familienfreundliche Marktgemeinde im
Herzen des Innviertels und im standigen Wachstum. Es freut uns besonders, dass wir ab
Herbst 2023 in unserem Gemeindekindergarten eine zusatzliche Kindergartengruppe in den
Raumen der Nachmittagsbetreuung fiihren kénnen. Unser Gemeindekindergarten gliedert
sich dann in 5 Kindergartengruppen und 1 Krabbelstubengruppe.

Der Gemeindekindergarten ist ein Dienstleistungsbetrieb mit dem Fokus auf die Betreuung der
Kinder im Kleinkind- und Vorschulalter. Wir legen grof3en Wert darauf, die Kinder in ihren indi-
viduellen Entwicklungen, Bedirfnissen und Interessen zu begleiten und zu unterstitzen.

Sie sind MOTIVIERT und ZUVeRLASSIG?

Wevden auch Sie Teil unseves Teams!

W {:reuev\ uns au{: thve Bewerlouv\j.’

Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gem. 88 8-11 des O6 Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetzes 2002 — (O6 GDG 2002) idgF — folgende Dienstposten ge-
schlechtsneutral und offentlich aus:



U3-Padagogische Fachkraft
(befristet)

Beginn des Dienstverhaltnisses: 1. September 2023

Beschéaftigungsausmal: 22 Std./Woche

Ende des Dienstverhéltnisses:  befristet auf die Dauer der altersgemischten Kindergar-

tengruppe

Entlohnung: erfolgt auf Basis des O6 GDG 2002 idgF nach dem

Gehaltsschema KBP (brutto mindestens € 2.940,30 bei
Vollzeitbeschaftigung — die Gehaltsstufe variiert je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten)

Aufgabengebiet:

Bildungs- und Erziehungsarbeit entsprechend des Bildungsrahmenplans und zeitge-
maler padagogischer Konzepte in einer Gruppe mit Kindern unter 3 Jahren in Zusam-
menarbeit mit der/dem gruppenfiihrenden Padagogin/Padagogen

Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit

Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, férdern und unterstitzen

Kommunikation mit den Eltern

Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und der Einrichtungsleitung

Besondere Aufnahmevoraussetzungen (unbedingt zu erftllen):

Abgeschlossene padagogische Berufsausbildung gem. 84 O6 Kinderbildungs- und be-
treuungs-Dienstgesetz idgF

Interesse und Freude im Umgang mit Kindern

Wertschéatzung gegeniber Kindern, Eltern und Kolleg:innen

Gute und freundliche Umgangsformen

Personliche und zeitliche Flexibilitat, Bereitschaft zu Uberstunden/Mehrstunden
Selbststandigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Absolvierter Erste-Hilfe-Kurs

Bereitschaft zur Weiterbildung




Padagogische Fachkraft fiir Sprachforderung
(befristet)

Beginn des Dienstverhaltnisses: 1. September 2023

Beschéaftigungsausmal: 18,25 Std./Woche

Ende des Dienstverhéltnisses:  befristet auf die Dauer des Bedarfes der Sprachférderung

Entlohnung: erfolgt auf Basis des O6 GDG 2002 idgF nach dem

Gehaltsschema KBP (brutto mindestens € 2.940,30 bei
Vollzeitbeschaftigung — die Gehaltsstufe variiert je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten)

Aufgabengebiet:

Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, férdern und unterstitzen

Fortlaufende Beobachtung der Kinder anhand des BESK

Planen von Angeboten zur Férderung der Sprache

Zusammenarbeit mit der/dem gruppenfilhrenden Padagogin/Padagogen im padago-
gischen Alltag

Kommunikation mit den Eltern

Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und der Einrichtungsleitung

Besondere Aufnahmevoraussetzungen (unbedingt zu erftllen):

Abgeschlossene padagogische Berufsausbildung gem. 84 O6 Kinderbildungs- und be-
treuungs-Dienstgesetz idgF

Interesse und Freude im Umgang mit Kindern

Wertschatzung gegentber Kindern, Eltern und Kolleg:innen

Gute und freundliche Umgangsformen

Personliche und zeitliche Flexibilitat, Bereitschaft zu Uberstunden/Mehrstunden
Selbststandigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Absolvierter Erste-Hilfe-Kurs

Bereitschaft zur Weiterbildung




Reinigungskréafte fir Gemeindeobjekte
(unbefristet)

Als Dienstleistungsbetrieb legen wir grof3en Wert darauf, selbst fur die Sauberkeit, Funktio-
nalitdt und Erhaltung unserer Geb&aude zu sorgen.

Reinigungskraft
im Gemeindekindergarten

Reinigungskraft
in der Musikmittelschule

Aufgabengebiet:
Reinigung und Pflege des Kindergartens

Dienstbeginn:
ehest moglich

Beschaftigungsausmal:
Teilzeitbeschaftigt mit 25 Wochenstunden
(nachmittags)

Aufgabengebiet:
Reinigung und Pflege der Musikmittelschule

Dienstbeginn:
ehest moglich

Beschaftigungsausmali:
Teilzeitbeschaftigt mit 25 Wochenstunden
(nachmittags)

Einstufung und Entlohnung:

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des O6 GDG 2002 idgF. Die Einreihung ist in die Funktions-
laufbahn GD 25.1 als Vertragsbedienstete/r vorgesehen (brutto mindestens € 2.114,40 — die
Gehaltsstufe variiert je nach anrechenbaren Vordienstzeiten).

Besondere Aufnahmevoraussetzungen (unbedingt zu erftllen):
¢ Kenntnisse im Umgang mit Reinigungsmitteln und -geraten

e Sinn flr Sauberkeit und Ordnung

e Gute und freundliche Umgangsformen

e Personliche und zeitliche Flexibilitat, Bereitschaft zu Uberstunden/Mehrstunden
o Selbststandigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit




Allgemeine Informationen
far alle ausgeschriebenen Stellen

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen (gem. 8 17 O6 GDG 2002):
o Osterreichische Staatsburgerschaft bzw. Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates
e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben
¢ Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben
e Fur mannliche Bewerber: Nachweis tber den absolvierten Prasenz- bzw. Zivildienst
oder Nachweis der Befreiung

Wir bieten:
e Sicherer Arbeitsplatz
¢ Eigenstandiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet

e Attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfiirsorge fur O6 Gemeinde
(KFG)

Auswahlverfahren:

Das Auswabhlverfahren erfolgt nach dem O6 GDG 2002 idgF. Die Marktgemeinde behalt sich
vor, Vorstellungsgesprache zur fuhren, leistet jedoch fur die im Zusammenhang mit der Be-
werbung entstandenen Kosten keinen Ersatz.

Bewerbung:

Ihre schriftlichen Bewerbungen senden Sie bitte inklusiver aller beizufigenden Unterlagen bis
spatestens Mittwoch, 28. Juni 2023 (12:00 Uhr) an das Marktgemeindeamt St. Martin im
Innkreis, Diesseits 184, 4973 St. Martin im Innkreis, zH Frau Petra Wimmer oder per E-Mail
an p.wimmer@st-martin-innkreis.at. Bewerbungsbdgen liegen beim Marktgemeindeamt auf
bzw. kdnnen auf unserer Homepage heruntergeladen werden. Aufgrund gesetzlicher Bestim-
mungen werden Bewerbungen, die nach diesem Zeitpunkt einlangen, nicht mehr bertcksich-
tigt.

Beizufigende Unterlagen (Dokumente in Kopie):
e Lebenslauf mit Foto
Geburtsurkunde
Staatsbirgerschaftsnachweis
Strafregisterbescheinigung
Zeugnisse und Nachweise Uber die erlangten Bildungsabschliisse und bisherigen
beruflichen Tatigkeiten
e Bewerbungsbogen

FiUr n&here Auskinfte steht lhnen das Team der Marktgemeinde St. Martin im Innkreis unter
07751 / 82 55 gerne zur Verfigung.



mailto:p.wimmer@st-martin-innkreis.at

Marktgemeinde St. Martin i.l. | Diesseits 184 | 4973 St. Martin i.l. | Tel.: 07751 8255-0
E-Mail: p.wimmer@st-martin-innkreis.at | Internet: www.st-martin-innkreis.ooe.gv.at

BEWERBUNGSBOGEN

Bewerbung als

Gesehen: [0 Aushang [ Zeitung [ Internet [l Sonstiges
Angaben zur Person
Familienname 1 Weiblich
Vorname(n) 0 Mannlich
Akadem. Grad(e) [0 Divers
Geburtsdatum
PLZ Ort
Adresse Stral3e/Hausnummer
] . Mobil Festnetz
Erreichbarkeit E-Miail
Staatsbirgerschaft
Familienstand [0 ledig [ verheiratet [ verwitwet [1 geschieden seit
Prisenz- oder O unt_au.glich von / bis
Zivildienst - Zivildienst
[1 Prasenzdienst
Kinder
Name Geb. Beruf/Lehre/Schule
Name Geb. Beruf/Lehre/Schule
Name Geb. Beruf/Lehre/Schule
Name Geb. Beruf/Lehre/Schule

Schulausbildung — Ausbildung mit Abschluss (zeitlich geordnet)
Abschlusszeugnisse und Bestatigungen bitte in Kopie beilegen

Bezeichnung der

Jahr des positiven

von /bis Schule ort Abschlusses
Kenntnisse bzw. Fertigkeiten
Bestétigungen bitte in Kopie beilegen
Fuhrerschein Gruppem) [T A 0 B 0 C 0 D [0 E O F [ G

Fremdsprache(n)

Grundkenntnisse

Uberdurchschnittliche Kenntnisse

EDV-Kenntnisse 1 Ja (1 Nein
Welche?
Sonstige Aus- und " Ja  Nein

Fortbildungen

Welche?



mailto:p.wimmer@st-martin-innkreis.at
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Sonstiges

Gibt es bewerbungsrelevante Informationen die die Marktgemeinde St. Martin i.l. erfahren sollte?

0 Ja 0 Nein Wenn ja, welche?

Beschaftigungsdaten des derzeitigen/letzten Dienstgebers

[0 Arbeiter/in [0 Angestellte/r [0 Selbtstéandig
[0 ungekindigt [ gekindigt [ arbeitslos seit
Kindigungsfrist | Maéglicher Eintrittstermin

Beruflicher Werdegang

Dienstzeugnisse bitte in Kopie beilegen

Beschéftigt als

von / bis Firma/Branche Beschaftigungsausman

Begunstige/r Behinderte/r

Prozentsatz der Erwerbsminderung

Lt. Bescheid vom/von Behdrde

Folgende Unterlagen sind in Kopie beizulegen bzw. kdnnen gemeinsam mit dem Bewerbungs-
bogen per E-Mail an p.wimmer@st-martin-innkreis.at gesendet werden:

Lebenslauf mit Foto

Geburtsurkunde

Staatsbulrgerschaftsnachweis

Strafregisterbescheinigung

Zeugnisse und Nachweise Uber erlangte Bildungsabschlisse und bisherigen beruflichen Ta-
tigkeiten

O0O0O-dgao

Ich habe die oben angefiihrten allgemeinen Aufnahmebedingen fir Bewerber/innen des Marktgemeindeamtes St. Martin i.l.
gelesen und versichere, dass ich dir oben angefiihrten Angaben nach bestem Wissen und Gewissen gemacht habe. Ich bin
mir bewusst, dass ich wissentlich unterlassenen oder falschen Angaben mit dem Ausschluss aus dem Auswahlverfahren zu
rechnen habe. Mit der Durchfiihrung von Eignungstests sowie mit der EDV-maRigen Erfassung und Verarbeitung meiner
Personal- bzw. Bewerbungsdaten im Rahmen des Auswahlverfahrens erklare ich mich einverstanden. Mit dem allfalligen
Einholen von Referenzen erklére ich mich ebenfalls einverstanden.

Anmerkung:

Zweck der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die Verwendung, Evidenthaltung und Beurteilung der Eignung
im Auswahlverfahren fir ein konkretes Beschaftigungsverhéltnis. Bei Aufnahme in den Gemeindedienst werden lhre Daten
fur dienstrechtliche, besoldungsrechtliche, ausbildungsbezogene und sonstige mit dem Beschéftigungsverhéltnis in unmittel-
baren Zusammenhang stehende personenbezogene Daten verarbeitet. Die von lhnen Ubermittelten personenbezogenen
Daten gem. OO GDG 2002 idgF ausschlieRlich zur Bearbeitung der Bewerbung im Auswabhlverfahren fiir die konkrete Stel-
lenausschreibung sowie zur Evidenzhaltung verarbeitet. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter/Innen sind
dienstrechtlich verpflichtet, mit ihren Daten vertraulich umzugehen.

Ort, Datum Unterschrift des Bewerbers / der Bewerberin
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