Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gem. 88 8-11 des O6 Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetzes 2002 — (O6 GDG 2002) idgF — folgenden Dienstposten ge-
schlechtsneutral und offentlich aus:

Gruppenfihrende Padagogische Fachkraft
(Karenzvertretung)

Beginn des Dienstverhaltnisses: ehest mdglich

Beschaftigungsausmal: 33 Std./Woche

Ende des Dienstverhéaltnisses: befristet bis 19. Juli 2024

Entlohnung: erfolgt auf Basis des O6 GDG 2002 idgF nach dem

Gehaltsschema KBP (brutto mindestens € 3.209,30 bei
Vollzeitbeschaftigung — die Gehaltsstufe variiert je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten)

Aufgabengebiet:

Bildungs- und Erziehungsarbeit entsprechend des Bildungsrahmenplans und zeitge-
maler padagogischer Konzepte in der Gruppe

Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit

Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, férdern und unterstiitzen

Kommunikation mit den Eltern

Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und der Einrichtungsleitung

Besondere Aufnahmevoraussetzungen (unbedingt zu erftllen):

Abgeschlossene padagogische Berufsausbildung gem. 84 O6 Kinderbildungs- und be-
treuungs-Dienstgesetz idgF

Interesse und Freude im Umgang mit Kindern

Wertschatzung gegeniber Kindern, Eltern und Kolleg:innen

Gute und freundliche Umgangsformen

Personliche und zeitliche Flexibilitat, Bereitschaft zu Uberstunden/Mehrstunden
Selbststandigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Absolvierter Erste-Hilfe-Kurs

Bereitschaft zur Weiterbildung




Allgemeine Informationen
far die ausgeschriebene Stelle

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen (gem. 8 17 O6 GDG 2002):
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates
e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben
¢ Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben
e Fur mannliche Bewerber: Nachweis tber den absolvierten Prasenz- bzw. Zivildienst
oder Nachweis der Befreiung

Wir bieten:
e Sicherer Arbeitsplatz
¢ Eigenstandiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
e Attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfiirsorge fur O6 Gemeinde
(KFG)

Auswahlverfahren:

Das Auswabhlverfahren erfolgt nach dem O6 GDG 2002 idgF. Die Marktgemeinde behalt sich
vor, Vorstellungsgesprache zur fuhren, leistet jedoch fir die im Zusammenhang mit der Be-
werbung entstandenen Kosten keinen Ersatz.

Bewerbung:

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte inklusiver aller beizufligenden Unterlagen an das
Marktgemeindeamt St. Martin im Innkreis, Diesseits 184, 4973 St. Martin im Innkreis, zH Frau
Petra Wimmer oder per E-Mail an p.wimmer@st-martin-innkreis.at. Bewerbungsbdgen liegen
beim Marktgemeindeamt auf bzw. kdnnen auf unserer Homepage heruntergeladen werden.

Beizufugende Unterlagen (Dokumente in Kopie):
e Lebenslauf mit Foto
Geburtsurkunde
Staatsburgerschaftsnachweis
Strafregisterbescheinigung
Zeugnisse und Nachweise Uber die erlangten Bildungsabschliisse und bisherigen
beruflichen Tatigkeiten
e Bewerbungsbogen

Fir nédhere Auskulnfte steht Thnen Frau Petra Wimmer aus dem Team der Marktgemeinde
St. Martin im Innkreis unter 07751 / 82 55-16 gerne zur Verfugung.
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