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Marktgemeinde St. Martin im Innkreis

Die neue
Gemeindechronik
von St. Martin.

Alles uiber die Geschichte unseres Ortes

Die neue Gemeindechronik
von St. Martin im Innkreis -
ein Nachschlagewerk, das

in keinem Haus fehlen darf!
Zahlreiche Bilder, Berichte,
Geschichten und Zeitdokumente
zu fast allen Fragen der beinahe
1000-jihrigen Ortsgeschichte.

Die neue Gemeindechronik erscheint noch vor Weihnachten!

Nach den Lieferschwierigkeiten im November wurde uns seitens der Druckerei nun
mitgeteilt, dass die neue St. Martiner Gemeindechronik bis spatestens 15. Dezember noch
bei uns eintreffen wird! Auch wenn die offizielle Prasentation erst im neuen Jahr stattfinden
wird, kann das umfangreiche Nachschlagewerk ab diesem Zeitpunkt bereits kauflich
erworben werden, um so zu Weihnachten schon unter manchem Christbaum fir Freude zu
sorgen!

Der Preis fur die 352 Seiten umfassende Gemeindechronik betragt € 39,90.
Verkaufsstellen: Raiffeisenbank, Sparkasse, Trafik & Postpartner Reisinger und Trafik Maier
und naturlich das Marktgemeindeamt.
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Aus dem Gemeinderat

)

Bericht von der ersten ,,Arbeits-
sitzung“ des neuen Gemeindera-
tes am 17.11.2021

Der Einstieg fir alle neuen Mitglie-
der des Gemeinderates (10 von 19)
stand im Zeichen einer 16 Punkte
umfassenden Tagesordnung, in
der sich durchaus anspruchsvolle
Themen verbargen.

Die meisten Punkte hatten freilich
eine Vorgeschichte, die nicht al-
len bekannt war. Dies erhdhte fur
unseren Birgermeister den Erkla-
rungsaufwand betrachtlich.

Zubau und Sanierung MMS, Auf-
tragsvergabe flr ein neues Ein-
satzfahrzeug der FF TroRkolm und
die Annahme eines Darlehensver-
trages flir den Kauf des Sparkas-
sengebaudes wurden abgehandelt.
Der Finanzierungsplan fir die
MMS wurde dem zu erwartenden
Kostenrahmen von rund € 2 Mio.
angepasst.

Den Zuschlag fur die Lieferung des

neuen KLF-A fir die FF Trof3kolm
erhielt die Firma Rosenbauer, das
Fahrzeug soll 2022 geliefert wer-
den, Kosten fir die Marktgemeinde
in Héhe von rund € 120.000 sind
2022 aufzubringen.

Der auf € 300.000 lautende Kre-
ditvertrag fir die Anschaffung des
Gebaudes Diesseits 11 wurde be-
schlossen, Kreditgeber ist in die-
sem Fall die Kommunalkredit Aus-
tria AG.

Gebiihren und Hebesatze 2022
Die Entwicklung der Gemeindeab-
gaben berihrt jede/n Gemeinde-
blrger/in und ist daher immer von
besonderem Interesse. Gleich-
zeitig gibt die Aufsichtsbehorde
die Rahmenbedingungen vor.
Fir 2022 erfordern diese eine Er-
héhung der Satze um 2,9 %. Im
Bereich Abfallentsorgung muss die
Erhéhung der Grundgebihr aber
mit 5 % bemessen werden, weil
die Entsorgung der biogenen Ab

falle im kommenden Jahr Uber der
normalen Preisentwicklung liegen
wird.

Freibadtarif ab 2022

Bei den Freibadtarifen geht der Ge-
meinderat davon aus, dass zu den
bisherigen Tarifstrukturen zurtick-
gekehrt werden kann (Rlckkehr
der Saisonkarten). Allerdings war
es auch bei diesen Tarifen unver-
meidlich, der normalen Preisent-
wicklung entsprechend eine An-
passung vorzunehmen.

Verlangert wurde der Pachtvertrag
mit der Pfarre fir den Kinderspiel-
platz um weitere 20 Jahre.
Beschlossen wurden weiters die
Richtpreise fur die in einem zwei-
ten Bieterverfahren zum Verkauf
stehenden flinf Wohnungen in Jen-
seits 74.

Eine Reihung der Prioritaten bei
den zukinftigen Vorhaben war fir
den Voranschlag 2022 nétig.

C

Stellenausschreibungen

)

Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gemaR §§ 8 und 9 des OO. Gemeinde-,
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (kurz: O6. GDG 2002) i.d.g.F. folgende Dienstposten
geschlechtsneutral und 6ffentlich aus:

Bauhofmitarbeiter/in

Geplanter Dienstbeginn: Janner 2022
BeschiftiqungsausmaRB: Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden), unbefristet

Entlohnung: Als Vertragsbedienstete/r in der Einreihung GD 19.1. mit der Gehaltszulage von
+75% auf GD 18. Das Mindestgehalt betragt je nach Berufserfahrung und Anrechnung der
Vordienstzeiten mindestens € 2.219,58 brutto bei Vollbeschaftigung.

Aufgabenbereich:

Abwechslungsreiche, vielseitige und handwerkliche Tatigkeiten im gesamten Gemeinde-
bereich (Instandhaltung, Pflege und Wartung der gemeindeeigenen Anlagen, Gebaude und
Fahrzeuge, Stral’en, Wasserversorgung, Kanal, Grinflachen und Freizeiteinrichtungen, sowie
sonst. Tatigkeiten im Rahmen des Bauhofbetriebes).
Durchfuhrung des Winterdienstes und Badewart/in mit Inkasso im Freibad
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Stellenausschreibungen

Allgemeine Voraussetzungen:

e Erflllung derim § 17 des O6. GDG 2002 i.d.g.F. enthaltenen Voraussetzungen durch
Vorlage entsprechender Nachweise

e FUr mannliche Bewerber: erfillter Prasenz- bzw. Zivildienst

e Lehrabschluss in einem einschlagigen handwerklichen Beruf oder Ablegung der
Facharbeiteraufstiegsprifung

Besondere Voraussetzungen:

e Korperliche und gesundheitliche Eignung, hohes MaR an Selbststandigkeit, Zuver-

lassigkeit, gute Umgangsformen, freundliches Auftreten, Bereitschaft zur Teamarbeit

werden erwartet

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Fuhrerschein B erforderlich, F oder evtl. C, E erwlnscht — kann nachgeholt werden

Rettungsschwimmer (mind. Helfer Schein) erwinscht — kann nachgeholt werden

16 stundiger Erste-Hilfe-Kurs (nicht alter als 4 Jahre) erwlinscht — kann nachgeholt

werden

Bereitschaft zu Uberstunden, wenn erforderlich auch Sonn- u. Feiertagsdienste

e Sorgfaltige und fachgerechte Erfullung der angeordneten Tatigkeiten

e Bereitschaft zur Ausbildung und Weiterbildung zum Erwerb der fachspezifischen
Anforderungen und Kenntnisse

e Bereitschaft zur Immunisierung gegen Covid-19

Stutzpadagoge/in ODER Stutzhelfer/in Kindergarten

BeschiftigungsausmaR:

Stitzpadagogel/in: teilzeitbeschaftigt mit 22,75 Wochenstunden (das sind 56,88% der

Vollbeschaftigung) ODER

Stitzhelfer/in: teilzeitbeschaftigt mit 19,75 Wochenstunden (das sind 49,38% der

Vollbeschaftigung).

Dienstbeginn: 21.02.2022, befristetes Dienstverhaltnis

Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach der Entlohnungsgruppe KBP

(Stutzpadagoge/in) ODER GD 22.3 (Stutzhelfer/in).

Aufgaben:

e Unterstitzung in der Bewaltigung der Alltagsroutine und bei der Eingliederung in
Spielprozesse

o Gezielte Férdermallnahmen durchfiihren

e Eingehen auf individuelle Bedurfnisse des Kindes

e Prozessbegleitende Zusammenarbeit mit der gruppenfihrenden Padagogin

Allgemeine Voraussetzungen:

e Stitzpadagogel/in: fachliche Voraussetzung gemal §§ 4 ff. O6. Kinderbetreuungs-
Dienstgesetz 2014 i.d.g.F. erforderlich ODER
Stiitzhelfer/in: Ausbildung zur Stitzhelfer/in ware erwlinscht

¢ Die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind

o Osterr. Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates

e Fiur mannliche Bewerber: erflllter Prasenz- bzw. Zivildienst

e Bereitschaft zur Immunisierung gegen Covid-19

Besondere Voraussetzungen:

e Sensibler und liebevoller Umgang mit Kindern

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zur Immunisierung gegen Covid-19
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( Stellenausschreibungen )

Sprachforderpadagog(e)/in Kindergarten

Beschaftigungsausmal: teilzeitbeschaftigt 18 Wochenstunden (45% d. Vollbeschaftigung).
Dienstbeginn: ab sofort, befristet auf die Dauer der Sprachférderung
Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach der Entlohnungsgruppe KBP. Das
Mindestgehalt betragt je nach Berufserfahrung und Anrechnung der Vordienstzeiten
mindestens € 2.435,-- brutto bei Vollbeschaftigung.
Aufgaben:
e Durchfiuihrung der Sprachférderung bei Kindern mit erhéhtem Sprachférderbedarf.
e Zusammenarbeit und Reflexion mit den gruppenfiihrenden Padagoginnen, sowie mit der
Kindergartenleitung.
e Eingehen auf individuelle Bedurfnisse der Kinder.
Allgemeine Voraussetzungen:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/r Kindergartenpddagogen/in, Hortpadagogen/in mit
BAKIP bzw. BAfEP Abschluss, Volksschullehrer/in bzw. Sprachlehrer/in.
o Lehrgang ,Frihe sprachliche Férderung in O6. Kindergarten®
o Erforderliche Qualifikation fur Volksschullehrer/innen u. Sprachlehrer/innen:
o Lehrgang ,Frihe sprachliche Férderung in O6. Kindergarten®
o Lehramtsstudium fur die Primarstufe mit dem Schwerpunkt ,Elementarpadagogik im
Umfang von 60 EC oder
o Lehramtsstudium fur die Primarstufe mit dem Schwerpunkt ,Sprachliche Bildung“ im
Umfang von 60 EC.
e Personliche und gesundheitliche Eignung fur die Erflllung der Aufgaben.
o Osterr. Staatsburgerschaft bzw. Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates.
¢ Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben.
e FUr mannliche Bewerber: erfillter Prasenz- bzw. Zivildienst.
Besondere Voraussetzungen:
e Sensibler und liebevoller Umgang mit Kindern
e Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Bereitschaft zur Immunisierung gegen Covid-19

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des OO Gemeindedienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002. Die Marktgemeinde behalt sich vor, Vorstellungsgesprache zu fihren,
leistet jedoch fir die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstandenen Kosten keinen
Ersatz.

Schriftiche Bewerbungen richten Sie bitte mit den entsprechenden (wie Lebenslauf,
Zeugnisse, Foto, Dienstzeitbestatigungen, Strafregisterauszug, Staatsbirgerschaftsnachweis
und Geburtsurkunde), bis

spatestens 15.12.2021
an das Marktgemeindeamt St. Martin im Innkreis, Diesseits 184, 4973 St. Martin im Innkreis,
z.H. Frau Karina Lechner-Reitinger oder per E-Mail an k.lechner-reitinger@st-martin-
innkreis.at. Auf Grund gesetzlicher Bestimmungen werden Bewerbungen, die nach dem
15.12.2021 einlangen, nicht mehr beriicksichtigt.

______________________________________________________________________________________________________________________|
Impressum:
Redaktion, InhaberundHerausgeber:Marktgemeinde St.MartinimInnkreis, 4973 St.MartinimInnkreis, Diesseits 184, Telefon:07751/8255
FAX: 07751/8255-14 - E-Mail: j.langmaier@st-martin-innkreis.at - Homepage: https://www.st-martin-innkreis.ooe.gv.at -
Fotos: Marktgemeinde St. Martin im Innkreis oder laut Angabe.
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